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Die Nachhaltigkeitskennzahlen des Bilfinger Konzerns

KENNZAHLEN
2023 2022
Environment
Energieverbrauch
Gesamtenergieverbrauch (MWh)! 200.031 220.838
Anteil erneuerbarer Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 9 7
Anteil nicht-erneuerbarer Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 90 92
Anteil Nuklearenergie am Gesamtenergieverbrauch (%) 1 1
CO,e Emissionen nach GHG Protocol® 2
CO,e Emissionen Scope 1 (tCO,e) 32.594 35.643
CO,e Emissionen Scope 2 standortbezogen (tCO,e) 10.370 16.548
CO,e Emissionen Scope 2 marktbezogen (tCO,e) 12.723 14.047
Summe CO,e Emissionen Scope 1 und Scope 2 standortbezogen (tCO5e) 42.964 52.191
Summe CO,e Emissionen Scope 1 und Scope 2 marktbezogen (tCO,e) 45.317 49.690
CO,e Emissionen Scope 3 upstream (tCO,e) 795.084 n.a.
CO,e Emissionen nach GHG Protocol - Intensitatskennzahlen?
CO,e Intensitat (standortbezogen) in Bezug auf den Gesamtenergieverbrauch (tCO,e / MWh) 0,21 0,24
CO,e Intensitat (standortbezogen) in Bezug auf den Umsatz (tCOe / Mio. €) 9,95 12,68
CO,e Intensitat (standortbezogen) in Bezug auf die Mitarbeiteranzahl (tCO,e / Anzahl FTE) 158 1,77
CO,e Intensitat (marktbezogen) in Bezug auf den Gesamtenergieverbrauch (tCO,e / MWh) 0,23 0,23
CO,e Intensitat (marktbezogen) in Bezug auf den Umsatz (tCO,e / Mio. €) 10,49 12,08
CO,e Intensitat (marktbezogen) in Bezug auf die Mitarbeiteranzahl (tCO,e / Anzahl FTE) 1,67 1,68
CO,e Intensitat (Scope 3 upstream) in Bezug auf den Umsatz (tCO,e / Mio. €) 184 n.a.
CO,e Intensitat (Scope 3 upstream) in Bezug auf die Mitarbeiteranzahl (tCOe / Anzahl FTE) 29,28 n.a.
Abfallmenge und -art?
Menge ungefahrliche Abfélle (kg)* 4.590.385 5.043.546
Menge gefahrliche Abfille (kg) 185.287 185.240
Menge Abwasser (m?3) 173.564 108.283
Abfallbehandlungsmethode?
Verbrennung (kg) 756.571 744.995
Wiederverwertung (kg)° 3.336.375 3.661.268
Deponie (kg)® 682.727 822.523
Abwassereinleitung indirekt in kommunale und industrielle Kldranlagen (m?3) 172.767 107.721
Abwassereinleitung direkt nach der eigenen Klaranlage (m3) 797 562
Konsolidierte Angaben gemaR Artikel 8 EU-Taxonomie-Verordnung
Umsatz, taxonomiefahiger Anteil (%) 7 6
Investitionsausgaben (Capex), taxonomieféhiger Anteil (%) 43 44

1 Der Gesamtenergieverbrauch bezieht sich auf die Energienutzung in Scope 1 und 2. Die Berechnungsmethode orientiert sich am GHG Protocol mit dem
Ansatz der finanziellen Kontrolle. Die Emissionen in Scope 1, 2 und 3 umfassen die direkten und indirekten Emissionen aller vollkonsolidierten Gesell-
schaften. Ausgenommen sind Gesellschaften, die sich im Verkaufsprozess befinden. Dies betrifft das gesamte Berichtssegment Other Operations.

2 Die genutzten Emissionsfaktoren stammen von der International Energy Agency (IEA). Zusatzlich wurden die vom UK Department for Environment,
Food & Rural Affairs (DEFRA) publizierten Emissionsfaktoren genutzt. Fur die marktbasierte Berechnung wurden vertragsspezifische Emissionsfaktoren
genutzt oder zur Ermittlung des Residualmixes die Daten der Association of Issuing Bodies (AIB). Die CO2 Umrechnungsfaktoren fir die ausgabenbasier-
ten Berechnungen stammen von der Comprehensive Environmental Data Archive (CEDA)-Datenbank.

3 Energieverbrauch, Abfallkennzahlen, Umsatz und Mitarbeiter FTE-Anzahl ohne das Berichtssegment Other Operations.

4 An Standorten, bei denen die Entsorgung von ungefahrlichen Abféllen in der Miete enthalten ist und keine Abrechnung verfugbar ist, wurden keine
Werte im System erfasst.

5 Die Abfallbehandlungsmethode Wiederverwertung umfasst Recycling und Kompostierung.

6 Mengen ungefahrlichen Abfalls, bei denen die Abfallbehandlungsmethode nicht eindeutig ermittelt werden konnte, erhalten den hochsten CO2e-Fak-
tor fur die Berechnung der Emissionen. Dies ist der CO2e-Faktor fur auf der Deponie abgelagerte Abfélle.
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KENNZAHLEN
2023 2022
Social
Arbeitssicherheit
Lost Time Injury Frequency (LTIF)! 0,26 0,26
Total Recordable Incident Frequency (TRIF)? 1,19 1,31
Todesfille3 0 1
Frauenanteil
Vorstand (%) 0 0
Fuhrungsebene 1 (%) 12 11
Fuhrungsebene 2 (%) 11 6
Governance
Compliance
Hinweise auf Compliance-VerstoRe* 59 66
davon Hinweise auf Korruption und Bestechung 1 0
Eingeleitete Untersuchungen 45 27
DisziplinarmaRnahmen in der Folge von Untersuchungen 15 20
In Compliance-Fragen geschulte Personen
E-Learning 1 - Verhaltenskodex® 11.781 4.549
E-Learning 2 - Anti-Korruption & Bestechung® 11.767 9.081
E-Learning 3 - Anti-Korruption & Bestechung 11.676 -
E-Learning 4 - Verhaltenskodex 11.672 -
Prasenzschulung General Compliance Training’ 2.904 603
Menschenrechte
Hinweise auf VerstdRe gegen die Einhaltung von Menschenrechten® 22 17
Eingeleitete Untersuchungen 17 9
DisziplinarmaBnahmen in der Folge von Untersuchungen 8 4
Interne Lieferantenaudits 1.167 n.a.

1 LTIF: Lost Time Injury Frequency - Anzahl der Arbeitsunfalle von Mitarbeitenden und Leiharbeitnehmern mit mindestens einem Ausfalltag bezogen auf
1 Million Arbeitsstunden

2 TRIF: Total Recordable Incident Frequency - Anzahl aller meldepflichtigen Unfélle von Mitarbeitenden und Leiharbeitnehmern bezogen auf 1 Million
Arbeitsstunden

3 Arbeitsbedingte Unfalle von Mitarbeitenden und Leiharbeitnehmern mit Todesfolge

4 Als relevant eingestufte Meldungen im Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember eines jeweiligen Jahres.

E-Learnings 2023: Fir alle Neueinsteiger mit PC-Arbeitsplatz und Zugang zum Bilfinger Netzwerk sowie fur bestehende Mitarbeitende mit PC-Arbeitsplatz
und Zugang zum Bilfinger Netzwerk

5 2022 E-Learning-Modul ,Verhaltenskodex” fur alle Neueinsteiger mit PC-Arbeitsplatz und Zugang zum Bilfinger Netzwerk sowie fiir bestehende Mitar-
beitende, deren Tatigkeit ein gesteigertes Compliance-Bewusstsein erfordert.

6 2022 E-Learning-Modul ,Anti-Korruption & Bestechung” fir alle Neueinsteiger mit PC-Arbeitsplatz und Zugang zum Bilfinger Netzwerk sowie fur beste-
hende Mitarbeitende mit PC-Arbeitsplatz und Zugang zum Bilfinger Netzwerk, deren Téatigkeit kein gesteigertes Compliance-Bewusstsein erfordert.

7 2022: Fir alle Mitarbeitenden, die bei Bilfinger durch Neueinstieg oder Positionswechsel eine Tatigkeit aufgenommen haben, die ein gesteigertes Com-
pliance-Bewusstsein erfordert.

2023: Fur alle Mitarbeitende, deren Tatigkeit ein gesteigertes Compliance-Bewusstsein erfordert.

8 Als relevant eingestufte Meldungen im Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember eines jeweiligen Jahres. Die Hinweise in 2022 beziehen sich auf Mobbing,
Diskriminierung und sexuelle Beldstigung.



